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Perfil de Competéncias Transversais Nucleares e N.2 de Postos de Trabalho

Atribuigdes/ Competéncias/ Actividades Carreira/ Categoria Observagoes

Funcionais Previstos Ocupados

Atendimento ao publico; expediente geral e arquivo; apoio . . . Orientagdo para o servigo publico; orientagdo para
s 5 it s . L Assistente Operacional/ Assistente = " ; »
aos CTT; limpeza de edificios publicos; apoio a actividades Ooeradional resultados; gestdo do conhecimento; orientacdo 1 0 b)
diversas; todas as tarefas inerentes a fungdo. P para a seguranga.

Limpeza e manutengdo dos espagos publicos; realizagdo de o B . i . -

pequenas obras e reparagdes; trabalhos cemiteriais; Assistente Operacional/ Assistente rlentagaolpa;a L ?e.rY'Cf? pu I.CO, orlfantagao para
conducdo de veiculos; apoio a actividades diversas; todas as Operacional osiresultados; iniciativa; anieRtagaopara 2 1 a), b)

seguranga.

tarefas inerentes a fungdo.

Estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e outras
atividades de apoio a decisdo; elaboragdo de pareceres e
projetos; atendimento ao publico; expediente geral e
arquivo; contabilidade; tesouraria; patrimonio;
aprovisonamento; recursos rumanos; contratagdo publica;
coordenagdo do Espago Cidaddo; apoio aos érgdos
autdrquicos; apoio a actividades diversas; todas as tarefas
inerentes a fungdo.

Orientagdo para o servigo publico; andlise critica e
Técnico Superior/ Técnico Superior| resolugdo de problemas; gestdo do conhecimento; 1 1 a)
inteligéncia emocional.

4 | 2
a) Posto de trabalho ocupado na modalidade de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.
b) Posto de trabalho vago na modalidade de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.
Orgdo Executivo Orgao Deliberativo
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